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Abstract — The Madrasah education sector, a governmental body in West Lampung Regency, encompasses vital human 

resources, including educators who are pivotal in the learning process. These teachers are expected to continually 

enhance their skills and competencies to fulfill their educational roles effectively. However, the traditional methods 

used for teacher performance assessments in the Madrasah system present numerous challenges, notably in efficiency 

and data handling, complicating the evaluation process. This study introduces an innovative solution—a web-based 

information system for monthly reporting and teacher performance evaluations developed using the Laravel 

Framework and the waterfall development methodology. This system, verified through comprehensive black box testing 

and the equivalence partitioning method, aims to streamline the appraisal process, ensuring faster, more efficient 

evaluations and simplifying report generation, thereby addressing the critical issues within the conventional evaluation 

framework in Madrasah education. 
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1. PENDAHULUAN 

Dalam era globalisasi dan teknologi sekarang ini, penggunaan komputer sebagai salah satu alat teknologi 

informasi sangat dibutuhkan hampir di setiap aspek kehidupan manusia. Tidak dapat dipungkiri bahwa 

perkembangan teknologi banyak mempengaruhi tatanan kehidupan, yang menimbulkan sebuah aturan dan 

sistem tertentu dan dapat dimanfaatkan dalam berbagai bidang, salah satunya yaitu dalam bidang 

pemerintahan [1] dan bidang swasta [2][3]. Dalam sebuah instansi, kemudahan dan hasil yang maksimal 

menjadi prioritas yang harus selalu diutamakan. Selain itu, kualitas pelayanan adalah salah satu tujuan dari 

suatu instasi untuk mengayomi masyarakat memanfaatkan teknologi informasi [4].  

Bagian pendidikan madrasah di Kabupaten Lampung Barat, sebagai bagian dari instansi pemerintahan, 

bertugas mengawasi semua madrasah di wilayah tersebut. Untuk meningkatkan pengumpulan data tentang 

kemajuan madrasah, termasuk kegiatan belajar mengajar (KBM) dan infrastruktur, diperlukan sistem yang 

dapat mencatat laporan bulanan dan menilai kinerja guru. Penilaian kinerja guru mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran. Saat ini, pengumpulan laporan bulanan dan penilaian kinerja guru 

masih dilakukan secara manual, tanpa memanfaatkan sistem komputerisasi secara maksimal. Tujuan 

penelitian ini adalah merancang dan membangun sistem informasi berbasis web yang dapat membantu 

pengumpulan laporan bulanan dan penilaian kinerja guru di Kementerian Agama Kabupaten Lampung Barat. 

Sistem ini diharapkan dapat membuat proses tersebut lebih mudah, murah, dan efektif. Dengan adanya 

sistem ini, diharapkan pelayanan kepada madrasah di Kabupaten Lampung Barat dapat ditingkatkan, dan 

proses pengumpulan laporan bulanan serta penilaian kinerja guru dapat menjadi lebih sederhana bagi 

madrasah yang ada di wilayah tersebut. 

2. METODOLOGI PENELITIAN 

Metode pengembangan sistem pada penelitian ini menggunakan metode Waterfall, yaitu suatu pendekatan 

secara sistematis dan berurutan dalam membangun sistem. Tahapan yang dilakukan pada metode Waterfall 

ditunjukkan pada Gambar 1. 
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Gambar 1. Metode waterfall [5]. 

Tahapan-tahapan yang dilakukan pada metode pengembangan waterfall sebagai berikut [6]. 

2. 1 Communication  

Sebelum memulai pekerjaan yang bersifat teknis, diperlukan komunikasi dengan pengguna. Komunikasi 

berguna untuk memahami dan mencapai tujuan yang diinginkan. Pada penelitian ini komunikasi dilakukan 

melalui wawancara dengan kepala bidang pendidikan madrasah Kabupaten Lampung Barat. Wawancara 

dilaksanakan agar dapat diketahui kelemahan sistem yang sudah ada dan menemukan solusi dalam 

menangani sistem yang sudah ada. 

2. 2 Planning 

Tahapan ini merupakan tahap perencanaan yang menjelaskan tentang pembagian tugas, mempertimbangkan 

risiko-risiko yang mungkin terjadi, sumber daya yang diperlukan, penjadwalan kerja, dan tracking proses 

pengerjaan sistem. 

2. 3  Modeling 

Pada tahap ini dilakukan perancangan dan pemodelan arsitektur sistem. Pada penelitian ini perancangan 

arsitektur sistem menggunakan Unified Modelling Language (UML) untuk perancangan use case diagram, 

activity diagram, sequence diagram, class diagram, dan entity relationship diagram (ERD) [7]. 

2. 4 Construction 

Tahap ini merupakan proses perubahan dari bentuk desain menjadi kode program yang dapat dibaca oleh 

mesin. Pengembangan sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan MYSQ karena efektif dan 

efisien dalam hal pemanfaatan sistem informasi [8][9]. Setelah pengkodean selesai, dilakukan pengujian 

terhadap sistem. Pengujian dilakukan menggunakan Black-Box Testing dengan metode Equivalence 

Partitioning yang bertujuan untuk menemukan kesalahan yang mungkin terjadi untuk diperbaiki [10]. 

2. 5 Deployment 

Tahap terakhir yang mencakup implementasi software ke pengguna, pemeliharaan software secara berkala, 

perbaikan software, dan evaluasi software. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1. Hasil 

Sistem informasi untuk laporan bulanan dan penilaian kinerja guru dalam bidang pendidikan madrasah di 

Kabupaten Lampung Barat adalah sebuah platform berbasis web yang bertujuan untuk menyederhanakan 
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proses pengumpulan laporan bulanan dan penilaian kinerja guru bagi madrasah di wilayah tersebut. 

Tujuannya adalah untuk mempermudah kinerja madrasah dan memfasilitasi bidang pendidikan madrasah 

dalam mengakses laporan bulanan dan ringkasan hasil penilaian kinerja guru. Dalam sistem ini, pengguna 

dari madrasah memiliki kemampuan untuk mengelola profil madrasah, data siswa, dewan guru, laporan 

bulanan, dan penilaian kinerja guru. 

3.2. Implementasi 

Implementasi dilakukan sebagai bentuk nyata terhadap tahap perencanaan sistem, tahap analisis kebutuhan, 

dan tahap desain. Hasil implementasi sistem ini diuraikan sebagai berikut. 

3.2.1. Tampilan Halaman Login Sistem 

Login merupakan halaman pertama yang diakses ketika membuka sistem. Pada halaman ini user (admin) 

diwajibkan memasukkan email dan password yang telah diregistrasi. Tampilan halaman login ditunjukkan 

pada Gambar 2.  

 

Gambar 2. Tampilan halaman login. 

3.2.2. Tampilan Halaman Registrasi 

Registrasi merupakan form yang digunakan untuk mendaftarkan login baru. Pada form registrasi user 

diminta memasukkan nama madrasah, tingkatan madrasah, email, dan password. Tampilan halaman 

registrasi ditunjukkan pada Gambar 3. 

.  

Gambar 2. Tampilan halaman registrasi. 
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3.2.3. Tampilan Halaman Utama User 

Dashboard merupakan halaman utama pada sistem informasi laporan bulanan dan penilaian kinerja guru. 

Pada halaman ini user madrasah dapat mengelola profil madrasah, mengelola data siswa, mengelola data 

guru, mengelola laporan bulanan, dan mengelola penilaian kinerja guru. Selain itu pada halaman ini 

menampilkan diagram 5 guru terbaik berdasarkan hasil penilaian penilaian kinerja guru. Tampilan menu 

halaman utama user ditunjukkan pada Gambar 4. 

 

Gambar 3. Tampilan halaman utama user madrasah. 

 

3.2.4. Tampilan Data Siswa 

Tampilan data siswa pada sistem ini merupakan data yang telah di-input-kan oleh masing-masing madrasah. 

Data siswa merupakan biodata lengkap siswa seperti NISN, nama, kelas, alamat, dan nama orang tua. Pada 

menu ini user madrasah dapat menambah, mengedit, menghapus, dan mencetak data siswa. Tampilan 

halaman data siswa ditunjukkan pada Gambar 5. 

 

Gambar 4. Tampilan halaman data siswa. 
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3.2.5. Tampilan Data Guru 

Tampilan halaman data guru pada sistem ini merupakan data guru yang telah diinputkan oleh user madrasah. 

Data guru merupakan biodata lengkap guru seperti NIP, nama, tempat tanggal lahir, alamat, pendidikan 

terkahir, dan jabatan. Tampilan halaman data guru ditunjukkan pada Gambar 6. 

 

 

Gambar 5. Tampilan data guru. 

 

3.2.6. Tampilan Data Laporan Bulanan 

Pada saat user mengakses laporan bulanan user hanya memasukkan data laporan bulanan yang telah 

distempel dan ditandatangani oleh kepala madrasah. Pada laporan bulanan ini laporan perlu dikonversi ke 

dalam format jpg dengan ukuran maksimal 3 MB. User kemudian meng-upload laporan, dengan status awal 

laporan adalah “menunggu konfirmasi”. Apabila data telah diperiksa oleh pihak pendidikan madrasah dan 

laporan telah sesuai, maka status laporan akan diubah menjadi “dikonfirmasi”. Rancangan tampilan data 

laporan bulanan ditunjukkan pada Gambar 7. 

 

Gambar 6. Tampilan data laporan bulanan. 
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3.2.7. Tampilan Tambah Penilaian Kinerja Guru 

Pada menu penilaian kinerja guru terdapat empat aspek penilaian dasar yaitu: (1) pedagogik dengan 7 

indikator; (2) kepribadian dengan 3 indikator; (3) sosial dengan 2 indikator, dan (4) profesional dengan 2 

indikator. Semua aspek penilaian tersebut dibagi menjadi beberapa bagian yang semunya berjumlah 56 

indikator. Tampilan menu penilaian kinerja guru ditunjukkan pada Gambar 8. 

 

Gambar 7. Tampilan tambah penilaian kinerja guru. 

3.2.8. Tampilan Hasil Kinerja Guru 

Pada menu hasil penilian kinerja guru sistem menampilkan hasil penilaian guru berdasarkan 4 aspek dasar 

penilaian. Pada menu ini juga ditampilkan nilai masing-masing aspek penilaian dan jumlah total nilai. 

Tampilan hasil penilaian ditunjukkan pada Gambar 9. 

 

Gambar 8. Tampilan hasil penilaian kinerja guru. 

3.2.9. Tampilan Kredit Kinerja Guru 

Pada menu ini sistem menampilkan konversi kredit kinerja guru ke dalam skala 0-100 sesuai Pemenag PAN 

dan RB No.16 Tahun 2010. Tampilan kredit kinerja guru ditunjukkan pada Gambar 10. 
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Gambar 9. Tampilan kredit kinerja guru. 

3.2.10. Tampilan Halaman Utama Admin Kantor 

Pada menu halaman utama admin kantor ditampilkan jumlah total madrasah, Jumlah madrasah sesuai 

tingkatanya mulai dari MI, MTS, MA. Selain itu ditampilkan 5 madrasah terbaik berdasarkan nilai penilaian 

kinerja guru. Tampilan halaman utama admin ditunjukkan pada Gambar 11. 

 

Gambar 10. Tampilan halaman utama admin. 

3.3. Hasil Pengujian 

Pengujian yang dilakukan pada pengembangan sistem informasi ini yaitu pengujian metode black box 

testing. Pengujian black box testing merupakan salah satu metode pengujian perangkat lunak yang menguji 

aspek fundamental sistem tanpa memperhatikan struktur logika perangkat lunak. Apabila setelah pengujian 

masih terdapat kesalahan-kesalahan pada sistem, maka sistem perlu diperbaiki lagi untuk memenuhi kriteria 

yang ada. Secara keseluruhan hasil pengujian sistem ini telah sesuai dengan yang diharapkan. Hasil 
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pengujian menunjukkan bahwa seluruh jenis resolusi layar yang diujikan telah sesuai dan proporsional 

terhadap tampilan sistem serta fungsi-fungsi pada sistem telah dapat berjalan dengan baik sesuai dengan 

masukkan yang diberikan. 

4. KESIMPULAN 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dikembangkan berhasil menjalankan fungsi-fungsi yang 

diharapkan. Dapat disimpulkan bahwa sistem tersebut mampu memberikan dukungan bagi madrasah-

madrasah di Kabupaten Lampung Barat dalam pengumpulan laporan bulanan dan penilaian kinerja guru. 

Setiap madrasah dapat dengan mudah mengelola data siswa dan informasi tentang dewan guru mereka 

melalui sistem ini. Selain itu, sistem ini juga membantu bidang pendidikan madrasah dalam memperoleh 

data laporan bulanan dan hasil penilaian kinerja guru dengan lebih efisien. Dengan adanya sistem ini, proses 

administrasi di madrasah menjadi lebih teratur dan efektif, serta meminimalisir kesalahan manusia dalam 

pengelolaan data. Hal ini memberikan manfaat besar bagi pengelolaan pendidikan madrasah secara 

keseluruhan, dengan memudahkan akses terhadap informasi yang diperlukan untuk pengambilan keputusan 

yang tepat. Oleh karena itu, implementasi sistem ini dapat dianggap sebagai langkah positif dalam 

meningkatkan kualitas pendidikan di Kabupaten Lampung Barat. 
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